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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y . parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan::
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek dan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birinci vafln, Tink saln, ik
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa efmektr.

Mevcudiyetinin ve sfikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,sein en kymetihaznendi. sikbade dai, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti mildafea
mecburiyeting iigersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnidistinmeyeceksin!
Bu imkan ve seralt, gok namiisai bir mahiyette tezahir
edebli el ve cumhurietin kstedecek igmania,
bitin diinyada emsali gGrilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer.Cebren ve hilele aziz vatanin, bitln kaeleri zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
ve memleketin her kasesi bl isgal edims olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketi
ahilinde, tidara sahip olanlar galet ve dalalet ve hata
hiyanet ieinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfastlrin, mistevlerinsiyast emelleriyle tevit edebilirer.
il akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer

Ey Tirkistibalininevlad e, bu ahval ve gerltiinde
ah, vaafen; Tk stklal ve cumhuryetini kutamakir!
Muhtac oldugun kudret, damarianndaki asilkanda, meveuttur

o Viass




SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke
edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve §gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmaigtir.

Sehit Omer Sar1 Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli
Olciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha
etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tagimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle bagariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plan1 hayata gegirecek olan personeline ve dgrencilerimize, bizlere destek veren
okul-aile birligine ve paydaglarimiza siikranlarimi sunuyorum.

Hasan COMERT
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam

HASAN COMERT OKUL MUDURU | FILIZ ATALAR OGRETMEN

AYSUN TOKBAY ZADEOGLU MUD. YRD. LALE OMUR OGRETMEN

SEVGUL ERTEM OGRETMEN SUZAN KARAMAN OGRETMEN

TOMURCUK SAHIN OGRETMEN GOKSEL OZTURK OGRETMEN

GUNEY KARAMAN OGRETMEN TUBA INCE PARPUCU OKUL AILE
BIRLIGI BASKANI

MEHMET DEMIREKIN OGRETMEN SIBEL OZKAN OKUL AILE
BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz Isparta da kurulan ilk okullar arasindadir.1913 yilinda ilk defa egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz daha sonra Gonen Koy Enstitiisii
ogrencileri tarafindan yapilan yeni bina ve lojmani ile hizmete devam etmistir.

Aradan gecen 40-45 yil sonra eskiyen, ihtiyaca cevap vermeyen ve giiniin sartlarina uymayan binamiz Isparta’mizin saygideger is adamlarindan olan Sevket
DEMIREL tarafindan yaptirilarak 1994 yilinda hizmete sunulmustur. 1994 yilindan 2010 yilina kadar bu binada hizmet veren okulumuz bu binanin da ihtiyaca
cevap verememesinden dolay1 Toplu Konut Idaresi tarafindan yapilan binada Ciiniir Toki ilk ve Ortaokulu olarak hizmete girmistir.

Okulumuz 14.09.2018 tarihinde Ciiniir Toki Ilkokulundan ayrilarak yeni binasinda Ciiniir Ortaokulu olarak hizmete girmis, son olarak Sehit Omer Sari
Ortaokulu adin1 almistir.

Sehit Omer Sar1 Ortaokulu Stratejik

Plan Hazirlama Ekibi



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019 yilinda yiiriirliige giren Isparta Sehit Omer Sar1 Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve ogretimde
kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmistir. S6z konusu temalar altinda 3 amac, 3 hedef ve 10 performans gostergesine yer
verilmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Egitim Ogretime Erisim Temasina gore okul kayit bolgesine diisen 6grencilerin
%100 “iine ulasilmis ve okul kayitlar1 yapilmistir. Okulumuza yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilimi %100 saglanmistir. Ogrencilerin 20
giinden fazla devamsizlik orani oldukga diisiirilmiistiir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi Temasina gére Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orant %80 lere ulasmistir. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci oran1 %100’e ulagmistir. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda verilen seminer sayisi istenilen
sayilara ulasmistir. Ogretmenlerin yil iginde aldig1 hizmet i¢i egitimi say1s1 5-10 ile siirlarken 2023 yilinda 85°e ulasmustr.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili verilerinde Kurumsal Kapasite Temasina gére Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet orant % 85 olmustur. Okul web sitemizin ortalama ziyaret oran1 %61 olmustur. Sene bas1 6gretmenler kurullarinda belirtilen malzeme,
ithtiyaclarin karsilanma oranlar1 %100 artmastir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISPARTA

ficesi: MERKEZ

Adres: Ciiniir Mahallesi 260. Cad. No2 Isparta Cografi Konum (link)*: Google Konum 37°49'09.6''N 30°32'17.4"E
Telefon 0246 502 11 82 Faks Numarasi: 02465021182
Numarasi:
e- Posta Adresi: 704528 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://sehitomersariortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 704528 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 14.09.2018 Toplam Calisan Sayis1 * 61
Kiz 426 Oéret Kadin 36
Ogrenci Sayisi: Erkek 439 SfrleSImen Erkek 23
Toplam | 865 y Toplam | 59
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 EE;IZIBaSma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :17
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 21 33 59
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 25 36 61




Okulumuz Bina Ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 30 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15000

Okul Kapal1 Alan (m2) 8000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 16
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 16 19 35 7/A 14 14 28
5/B 17 19 36 7/B 16 13 29
S/C 16 20 36 7/C 15 13 28
5/D 18 18 36 7/D 17 10 27
5/E 16 20 36 7/E 16 12 28
S/F 19 19 38 7/F 15 16 31
5/G 21 17 38 7/G 15 15 30
6/A 14 16 30 8/A 15 12 27
6/B 17 16 33 8/B 14 13 27
6/C 14 17 31 8/C 13 15 28
6/D 14 17 31 8/D 10 13 23
6/E 18 13 31 8/E 10 16 26
6/F 16 15 31 8/F 11 14 25
6/G 16 14 30 8/G 9 16 25
OZEL 2 1 3 OZEL 2 2 4
EGITIM EGITIM

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 1
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx Adsl meb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 50000 50000
2023 120000 120000

12



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

\‘

OKUL
ALE
BIRLIG

OKUL
MUDUR
YARDIMC
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

2024-2028 Stratejik Plam icin 6@renci goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Ogrenci anketi sonuglaria gére, , okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi

alanlar “iyilestirmeye ag¢ik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gli¢lii yonler” olarak kabul edilmistir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 6grenci anket sonuglar grafiksel olarak gosterilmistir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢
duydugumda rahathkla
goriisebilirim.
m Kesinlikle

Katiliyorum
E Katiliyorum

= Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okul miidiiri ile ihtiyac
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum, Kesinlikle

%12,2 Katihyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim
H Kismen

Katiliyorum
 Katilmiyorum

%9,9

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

%9,2 H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen

Katiliyorum
m Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve

isteklerimiz dikkate alinir.
H Kesinlikle Katiliyorum

%10,2

%13,2 H Katihyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulda o6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

%11,2 W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

%5,3

%5,3

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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%4

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.
B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun
%3,6 __arac gerecler kullamilmaktadir.
%4,6 m Kesinlikle

Katiliyorum
%7,6 ® Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen

Katiliyorum
H Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaclarim
giderebiliyorum.

%8,9

%7,6

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

OKkulun ici ve dis1 temizdir.

%7,3
%10,6

m Kesinlikle
Katiliyorum

B Katilyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

%11,9 | Kesinlikle Katiliyorum

%7,9
H Katiliyorum

W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul kooperatifinde satilan
malzemeler saghikh ve giivenlidir.

%13,2

%12,5

H Kesinlikle
Katiliyorum

B Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

2024-2028 Stratejik Plani icin 6gretmen goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;
Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi, yeterli donanima sahip olmasi gibi
alanlar “iyilestirmeye ag¢ik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gli¢lii yonler” olarak kabul edilmistir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 6gretmen anket sonuglari grafiksel olarak gosterilmistir.

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir.

%3,7

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Her tiirlii odiillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara
zamaninda iletilir.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katiimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi

olarak goriiriim.
%7,4__ %37

%7,4

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

%7,4

Cahstigim okul bana kendimi
gelistirme imkam tamimaktadir.

%7,4 %37

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gere¢
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

0,
%7,4 m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

%14,8
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Okulda cahisanlara yonelik sosyal
ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

m Kesinlikle Katiliyorum

%18,5 %18,5

H Katilyorum
W Kararsizim
%18,5 %22,2 ®Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
%3,7

Okulumuzda yerelde ve toplum
iizerinde olumlu etki birakacak
caliymalar yapmaktadir.

0 %74

%3,7 H Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum
[ Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini

tesvik etmektedir.
%3'70 0 | Kesinlikle
Katilyorum
B Katihyorum
m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik
alanlarim vs. calisanlarla
paylasir.

%3,7 - %7,4

0

H Kesinlikle Katiliyorum

%14 8 B Katihyorum
W Kararsizim
W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

%7,4

%3,7 | Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum
m Kararsizim
H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

%3,7 %3,70 m Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum

%29,6
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglar:

2024-2028 Stratejik Plam icin veli goriis ve degerlendirme anketlerini inceledigimizde;

Velilerimize yapilan anket sonuclarina gore, okulda alinan kararlarin velilerin goriisleri alinarak verilmesi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan™ seklinde, diger sorulan sorular1 igeren alanlar

giiclii yonler olarak kabul edilmistir.

Asagida 2024-2028 Stratejik Plan1 veli anket sonuglari grafiksel olarak gdsterilmistir.

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla
goriusebiliyorum.

%2,1

%8,2

%1

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda égreniyorum.
%4,1_ %4,1

%8,2

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

%5,2 H Kesinlikle

Katiliyorum
B Katilyorum

%7,2

[ Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve
sikiyetlerim dikkate alimiyor.

%8.2 M Kesinlikle
Katiliyorum
B Katilyorum

%8.2

W Kararsizim

B Kismen
Katilyorum
= Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

%3,1 m Kesinlikle

Katilyorum
B Katilyorum

%2,1
%13,4

W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulda yabanci Kisilere karsi
giivenlik onlemleri alinmaktadir.

%72 %4,1 H Kesinlikle
Katiliyorum
m Katihyorum

%8,2

W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
%5,2 %4,1
B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

%20,6

M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.

9 m Kesinlikle Katiliyorum
%72 %5,2 Y

B Katihyorum
%11,3 W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

%6,2 0

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi...

H Kesinlikle Katiliyorum
%9,3 Y
B Katihyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okul, teknik arac ve gerec
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

%b5,2

%6,2 m Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
%20,6
[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

OKkul her zaman temiz ve
bakimhdir.

%5,2 M Kesinlikle

Katiliyorum
B Katiliyorum

%10,3

%11,3 M Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

%7,2 %3,1 H Kesinlikle
Katiliyorum
%11,3 M Katihyorum
[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Cesitli spor dallarinda tistiin yetenek gostermeleri, akademik anlamda ¢ok basarili

ogrencilerimizin varlig1.

Cahisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,
Veliler Velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iligkiler icinde olunmasi,
Bina ve Yerleske | Binanin yeni yapilmis olmasi
Donanim Tiim smiflarimizda akilli tahtalarimizin olmasi,
Biitce Okul Aile Birligi Destegi ve hayirsever velilerimiz,
Yonetim Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi
Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi, yonetim
ve dgretmenlerin uyum i¢inde ¢aligmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik iirlinlerle gereginden fazla vakit harcamalari,
ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kotii tabir edilen hal ve hareketleri
edinmeleri.

Cahisanlar Verilen gorevi benimsememeleri,

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azlig1 ve
cocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

Bina ve Toplanti-Konferans salonunun kalabalik gruplar i¢in uygun olmamasi

Yerleske

Donanim Bilisim teknolojileri sinifimizin olmamasi, sinif kitapliklari haricinde kiitiiphanenin
olmamasi, gorsel sanatlar ve miizik siniflarinin yeterli donanima sahip olmamasi

Biitce Genel biitge haricindeki sabit okul gelirinin sadece okul aile birligi biit¢esi olmast

Tletisim Okul- veli iletigiminin istenilen diizeyde olmamasi

Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir
sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum
kuruluglardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli egitim
miidirligiiniin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi, yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal | “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik “Geri Doniisiim” projesine okulumuzun da dahil olmasi
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Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi, yeni sehirlesen bir mahalle olmast
nedeniyle niifustaki hizli artig

Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektorde galistigindan ekonomik durumunun degiskenligi

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Ogrencilerimizin akilli telefon ve tablet ile teknolojiye bagimli hale doniismesi

Mevzuat-Yasal | {lkdgretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik Yeni sehirlestigi icin mahallenin ingaat alan1 durumunda olmasi ve ¢evre kirliligi

acisindan kotii durumda olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
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Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan bireyler.
2 Okula uyum sorunlart.
3 Devam-devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri

Yardimci personel

Ogretmen yeterlilikleri

Okuma kiilturii

NN N AW

Ogrenci sayisinin azaltilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, g¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gecmisten gilinlimiize, dogu ve bati arasinda farkli kiiltiirlerin besigi olmus giiciinii ve amblemini ¢ift bash kartaldan alan, cumhuriyetin temellerinin atildig: ilimizde, Tiirk
Milli Egitimin Genel Amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk’iin yaktig1 mesalenin 15181nda; ge¢misinden gelen tarihi misyonun farkinda gelecege emin adimlarla yiiriiyen, kendi 6z
benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen, insan haklarina saygili, bilim ve teknolojiden
yararlanmasini1 bilen, katilimci, paylasimei, diisiincelerini rahatlikla ifade edebilen, bulundugu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal ve sportif faaliyetlere onem veren,
demokrasiye asik; ve {ist 6grenime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1si18inda, egitimin Oniindeki engelleri asarak, ¢agdas egitim —Ogretim anlayisiyla modern diinya
gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, {ireten, giivenilir, paylasimei, nitelikli, 6zgiliveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, demokratik
bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede dncii bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Cagin beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.

2) Demokratik bir ortamda egitim veririz

3) Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.

4) Tam donanimli binamizla; giivenli ortam, giivenli gelecek.

5) Egitimimizin temeli disiplinimizdir.

6) Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.

7) Elestiri ve uyarilart kurum kiiltiiriine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

8) Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.

9) Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.

10) Biz siirekli olarak, yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz.

11) Degisim, milkemmeliyete ulasmada bize cesaret kazandirir.

12) Deneyimlerimiz degisimi gbze almamiza yardim eder.

13) Ogrenci merkezli egitim; Okul merkezli ydnetim anlayis1 benimseyerek 6grenci basarisini temel aliriz.
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14) Okul kiiltiirimiiz, farkimizdir.
15) Paydaglarimizin fikirleri egitimdeki baslangic noktamizdir.

16) Ogrenmeyi 6grenen, analitik diisiinen, miikemmelligi siar edinen bireyler yetistiririz.

17) Veli ve 6grenci portfoylimiizle gelecekten umutluyuz.

18) Kaliteli ve dinamik kadromuzla egitimde sinerjiler yaratiriz.
19) Gegmisteki basarilarimiz gelecegimizin teminatidir.

20) Yaratici fikirler, ekip ruhumuzda gizlidir.

21) Okulumuz tarihle ici ice, 6grencilerimiz tarihle bas basa.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1. Ogrenme kayiplari énleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hed;:f‘i{, , Baglangic | 2024 2025 | 2026 2027 2028 | izleme Siklig1 | Rapor Sikligi
Uil Degeri
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
LoD R AT 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
ogrencilerin katihhm sagladig:
derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 68renci oram 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)
Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi
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Riskler

Qgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmast Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi Ogrenciler iizerinde siav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmast
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhign ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yiiriitiilecektir.

Hedefe Baslan Izleme R
Performans Gostergeleri < SR 2024 2025 2026 2027 2028 “em e

Etkisi (%) | Degeri Sikhig Sikhg
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l

12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu

12 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l

12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l

12 60 65 70 75 80 85 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l

12 50 55 60 65 70 75 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi 10 15 20 23 25 27 30 Ayda 1 6 ayda 1
L85 2]y QL U [T 10 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
sagladig1 ulusal ve uluslararasi

29



proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. 10 3 5 7 9 11 13 Yilda 1 Yilda 1
etkinliklere katilan 6grenci orani

(%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda

yabanc dil agirhkh egitim alan 10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1

ogrenci orani

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkén ve firsatin olmayisi

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirtlmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda

ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL
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Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde
imkan vermemesi

Tespitler LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yliriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik

rehberlik ¢alismalarinin gerceklestirilmesi

Yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik ¢calismalarinin artirilmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak

oyunlar alt
bashginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

A 3
e cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm oram artirilacaktir
.. . Hedefe . . B
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 | Izleme Sikhg | Rapor Sikhig
(%) Degeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim  doneminde bilimsel, 20 70 75 80 85 90 95 Yilda 1 Yilda 1
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
viinda en az ik sosyal 20 20 25 30 35 40 45 Yilda 1 Yilda 1
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilnda geleneksel gocuk 20 75 80 85 90 95 100 Yilda 1 Yilda 1
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PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

20 5 7 10 12 15 17 Yilda 1

Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar

diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla i birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalart

tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmas1 Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri
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Ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci
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TEMA 1I: Kurumsal Kapasite

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlan gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhig | Rapor Sikhg
Etkisi Degeri
(%)
PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki meka
sayist, | AERERAn 100 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap vermeyi gliglestirmesi

Riskler
» Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
300000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi
ihtiyaclar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

katilan 68renci ve 68retmen sayisi

Amac 2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Egitim ve 63retimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
.. . Hedefe . . B
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 | Izleme Sikhg | Rapor Sikhig
(%) Degeri
PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1
sayisi
PG 2.1.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 15 60 100 200 300 400 500 Yilda 1 Yilda 1
ogrenci ve
O0gretmen sayisi
PG 2.1.3 Akran zorbahg ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 15 70 150 200 250 300 400 Yilda 1 Yilda 1
alan 6gretmen, dgrenci ve veli
sayisl
PG 2.1.4 Saghkh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 15 150 200 250 300 350 400 Yilda 1 Yilda 1
verilen egitim alan
o0grenci, 0gretmen ve veli sayisi
PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasics hastahiklar ile ilgili 15 150 250 300 350 400 450 Yilda 1 Yilda 1
konularda verilen egitim alan
o0grenci, 0gretmen ve personel
sayisi
PG 2.1.6 Sivil
eg(;’ﬁmlerisnlev F savima 15 50 100 150 200 250 300 Yilda 1 Yilda 1
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PG 2.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

15 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli

olmamas1 Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman

aylramamasi

Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari 1§ saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi
Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde

desteklenme ihtiyaci ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmas1 Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi .

Performans Gostergeleri ede(f}o) sl paglangic | 2024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhig1 | Rapor Sikhig
Degeri

PG 3.1.1 Hi t ici egitim al
yimetici ve ogrotmen sayist 15 47 50 50 50 50 50 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.2 Egitim alan yardimci
personel sayis 15 2 2 2 2 2 2 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen sayisl 15 47 50 50 50 50 50 Yllda 1 Yllda 1
PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katihm saglayan 15 3 5 7 9 1 12 Yilda 1 Yilda 1
O0gretmen sayisi
PG 3.1.5 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayis1 10 5 6 7 8 9 10 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis1 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.7 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 63retmen 10 3 4 5 6 7 ] Yilda 1 Vilda 1
ve yonetici sayisi

38




PG 3.1.8 Doktora egitimini

siirdiiren/tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisi

10 1 2 3 4 5 6 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul midiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Riskler

Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli
artmasi Politika degisiklikleri yasanmasi

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1
saglanamamas1 Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye ac¢ik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas1

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve nceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde
dikkate alinmamasi Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Okul tabanli izleme aragtirmalariyla sinif i¢i 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin
niteliginin artirilmasi Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet ici egitim ihtiyaci
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TEMA III: Egitim Ogretime Erisim ve Katithm

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

devamsizlik yapan égrenci orani
(%)

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedg&- , Baglangic | 2024 2025 | 2026 2027 2028 | izleme Siklig1 | Rapor Siklig1
151 Degeri
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yihnda 25 %72 %78 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devameden 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
ogrencilerin katilm sagladigi
derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.320 giin ve iizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii 75 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi

Riskler

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin
devam ettirilmesi Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmas1 Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200000 | 250000 | 300000 | 350000 | 400000 | 1200000
(L0 D] 200000 | 250000 | 300000 | 350000 | 400000 | 1200000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢ce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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SEHIT OMER SARI ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

T
ISPARTA VALILIGI
IL MiLLI EGIiTIM MUDURLUGU

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve diger iist politika belgeleri esas alnarak

Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, &ncelik ve ilkeler gergevesinde hazirlanan Sehit Omer San Ortaokulu Miidiirliga 2024-2028
Stratejik Plam tarafimizca uygun goriilmiistiir.
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